




03 van 06

1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar 

het activiteiten verslag te 

vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

De Raad van Toezicht heeft op 13 juni 2018 besloten om voor de honorering van de 
leden van de Raad van Toezicht het NVTZ-advies te volgen en daarbij uit te gaan van 
maximaal 75% van de bedragen van het NVTZ-advies. Dit acht de Raad van Toezicht 
gepast gezien de aard en doelstelling van HVO-Querido. 

De remuneratiecommissie van de Raad van Toezicht heeft adviezen opgesteld over de 
omvang van de Raad van Toezicht vanaf 2024 ern de WNT-bezoldigingsklasse voor 
2024. 

Declaratie- en faciliteitenregeling Raad van Bestuur / WNT-verantwoording staan in het 
jaarverslag 
(https://hvoquerido.nl/wp-content/uploads/2025/06/Jaarverslag-2024_def.pdf) op 
pagina 61. 

https://hvoquerido.nl/wp-content/uploads/2025/06/Jaarverslag-2024_def.pdf
zie pagina's 8 tot en met 19 - Het activitietenoverzicht is gesorteerd naar de vier 
strategische thema's 

1. Kwaliteit van zorg
2. Lerende organiatie
3. Kwaliteit van support
4. Digitale transitie 

Ook staan activiteiten te lezen onder https://hvoquerido.nl/over-ons/nieuws/

https://hvoquerido.nl/wp-content/uploads/2025/06/Jaarverslag-2024_def.pd
f - pagina's 8 tot en met 19
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